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1.1. Resultados académicos

METAS 2025/2026

2023/2024 2024/2025 2025/2026 2023/2026 Diferencial

1º ano 88,7% 90,3% 79,3% 96,0% -16,7%

2º ano 92,6% 80,0% 91,8% 98,0% -6,2%

3º ano 100,0% 100,0% 100,0% 98,0% 2,0%

4º ano 100,0% 96,6% 98,2% 98,5% -0,3%

Global 1ºC 95,2% 91,8% 92,2% 98,0% -5,8%

5º ano 80,0% 93,3% 76,7% 97,0% -20,3%

6º ano 88,9% 79,4% 90,9% 97,0% -6,1%

Global 2ºC 84,8% 85,0% 82,7% 97,0% -14,3%

7º ano 86,4% 77,3% 56,3% 95,0% -38,8%

8º ano 68,7% 77,9% 50,0% 92,0% -42,0%

9º ano 61,8% 63,2% 63,8% 93,0% -29,2%

Global 3ºC 72,1% 73,0% 56,6% 93,0% -36,4%

AE Canedo 84,1% 83,3% 76,9% 96,1% -19,2%

SUCESSO PLENO (1º Semestre)

Ano
METAS 2025/2026

2023/2024 2024/2025 2025/2026 2023/2026 Diferencial

1º ano 92,5% 96,7% 93,1% 96,0% -2,9%

2º ano 96,2% 96,5% 93,4% 98,0% -4,6%

3º ano 100,0% 100,0% 100,0% 98,0% 2,0%

4º ano 100,0% 100,0% 100,0% 98,5% 1,5%

Global 1ºC 97,1% 98,3% 96,6% 98,0% -1,4%

5º ano 86,9% 95,7% 88,1% 97,0% -8,9%

6º ano 97,3% 88,1% 95,3% 97,0% -1,7%

Global 2ºC 92,5% 91,2% 91,2% 97,0% -5,8%

7º ano 98,5% 81,6% 74,2% 95,0% -20,8%

8º ano 83,3% 91,2% 68,1% 92,0% -23,9%

9º ano 81,2% 79,7% 91,3% 93,0% -1,7%

Global 3ºC 87,6% 84,1% 77,8% 93,0% -15,2%

AE Canedo 92,4% 91,5% 88,5% 96,1% -7,6%

SUCESSO PLENO (2º Semestre)

Ano
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1.1. Resultados académicos

META 2025/2026

2023/2024 2024/2025 2025/2026 2023_26 Diferencial

1º ano 76,5% 76,1% 62,0% 90% -28,0%

2º ano 68,6% 72,2% 74,3% 85% -10,7%

3º ano 77,6% 80,7% 81,8% 86% -4,2%

4º ano 78,3% 84,4% 82,5% 84% -1,5%

Global 1ºC 75,3% 78,6% 75,3% 86% -10,7%

5º ano 63,9% 68,3% 60,7% 75% -14,3%

6º ano 60,9% 62,4% 62,5% 68% -5,5%

Global 2ºC 62,4% 64,9% 61,5% 72% -10,5%

7º ano 64,0% 52,6% 47,7% 68% -20,3%

8º ano 57,5% 56,5% 43,9% 63% -19,1%

9º ano 60,8% 57,5% 54,6% 69% -14,4%

Global 3ºC 60,8% 55,4% 48,7% 66% -17,3%

AE Canedo 67,6% 65,6% 60,9% 76% -15,5%

QUALIDADE DO SUCESSO (1º Semestre)

Ano
META 2025/2026

2023/2024 2024/2025 2025/2026 2023_26 Diferencial

1º ano 87,4% 81,1% 80,0% 90% -10,0%

2º ano 82,6% 82,9% 83,1% 85% -1,9%

3º ano 84,5% 83,8% 86,3% 86% 0,3%

4º ano 83,1% 86,7% 86,7% 84% 2,7%

Global 1ºC 84,4% 83,7% 84,1% 86% -1,9%

5º ano 69,4% 71,7% 68,3% 75% -6,7%

6º ano 69,4% 65,1% 71,3% 68% 3,3%

Global 2ºC 69,4% 67,8% 69,5% 72% -2,5%

7º ano 68,5% 60,7% 56,6% 68% -11,4%

8º ano 67,6% 65,7% 51,6% 63% -11,4%

9º ano 62,0% 65,3% 63,2% 69% -5,8%

Global 3ºC 66,0% 63,8% 57,1% 66% -8,9%

AE Canedo 71,8% 71,1% 68,6% 76% -7,8%

QUALIDADE DO SUCESSO (2º Semestre)

Ano
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1.1. Resultados académicos

Alunos Retidos / Não Aprovados

1.º 

ciclo

1/232
0,4% 

0/102
0,0%

2.º 

ciclo

3.º 

ciclo

5/204
2,5% 



1.1. Resultados académicos

2023/24 2024/25 2025/26 Meta

Ano
Taxa 

retenção

Taxa 

retenção

Taxa 

retenção
2023_26 Diferencial

1º ano 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2º ano 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% -1,6%

3º ano 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

4º ano 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,5%

Global 1ºC 0,0% 0,0% 0,4% 0,5% 0,1%

5º ano 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 2,0%

6º ano 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Global 2ºC 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 1,0%

7º ano 0,0% 0,0% 3,2% 0,0% -3,2%

8º ano 1,5% 0,0% 4,2% 0,0% -4,2%

9º ano 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Global 3ºC 1,0% 0,0% 2,5% 0,0% -2,5%

AE Canedo 0,4% 0,0% 1,1% 0,3% -0,8%

RETENÇÃO / NÃO APROVAÇÃO



1.1. Resultados académicos

Alunos com Relatório Técnico Pedagógico (RTP)

Total 

61

alunos

49

alunos

4

alunos
8

alunos

com 1 ou 2 níveis 

inferiores a três 

(13,1%)

com Sucesso Pleno 

(80,3%)

com 3 (ou +) níveis 

inferiores a três

(6,6%)

1 aluno retido 

(1,6%)



1.1. Resultados académicos

Alunos com Relatório Técnico Pedagógico (RTP)

Alunos RTP (2ºS) Alunos RTP (2ºS)

Ciclo Ano Nº alunos 0 1 2 3 ou + Ciclo Ano Nº alunos 0 1 2 3 ou +

1º 0 1º 0

2º 2 1 1 2º 2 2

3º 2 1 1 3º 0

4º 4 4 4º 0

8 6 1 0 1 2 2 0 0 0

5º 8 5 3 5º 1 1

6º 7 6 1 6º 3 3

15 11 4 0 0 4 4 0 0 0

7º 7 5 1 1 7º 2 1 1

8º 6 3 1 2 8º 4 4

9º 11 11 9º 2 2

24 19 2 0 3 8 7 0 1 0

Total 47 36 7 0 4 Total 14 13 0 1 0

Nº níveis inferiores a SUF / 3

1.º ciclo

Medidas adicionais

Total 2.ºC

3.º ciclo

Total 3.ºC

3.º ciclo

Total 1.ºC

2.º ciclo

Total 2.ºC

2.º ciclo

Total 1.ºC

Medidas seletivas Nº níveis inferiores a SUF / 3

1.º ciclo

Total 3.ºC



1.2. Indisciplina



1.3. Relação Escola-Família



1.3. Relação Escola-Família - POP



1.4. 10’ a Ler



1.5. Biblioteca Escolar

Biblioteca Escolar

Número de livros requisitados

JI Areja JI Vila Maior EB Sante EB Presinha EB Canedo EE5 EE6 EE7 EE8 EE9

26 48 1.º        28 1.º

2.º

38 1.º     429 122 147 77 36 55

2.º 233

2.º

3.º

24 3.º

4.º

36 3.º 345

4.º 479

Número de visitas efetuadas

532 229 354 170 40

Número de atividades realizadas

20 5 3 2 2 2
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1.7. Clubes Temáticos



1.8. CLIL



2. Autorregulação
2.1. Turmas Dinâmicas

2.2. Oferta Complementar

2.3. Oficina do Conhecimento

2.4. SPO

2.5. EMAEI
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2.2. Oferta Complementar 
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2.2. Oferta Complementar 



2.3. Oficinas do Conhecimento 



2.4. Oficinas do Conhecimento 



2.3. Oficinas do Conhecimento 
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2.4. Serviço de Psicologia e Orientação 
Psicologia 



2.4. Serviço de Psicologia e Orientação 
Educação Social  ’



2.5. EMAEI – Alunos RTP 



3. Supervisão Pedagógica
3.1. Supervisão Pedagógica





3.1. Supervisão Pedagógica (CP) 



3.1. Supervisão Pedagógica (CP) 



4. Considerações Finais
4.1. Pontos Fortes e Áreas de Melhoria

4.2. Considerações Finais



4.1. Pontos Fortes e Áreas de Melhoria

Sucesso Pleno

• 3.º e 4.º anos atingiram a meta com 100%

• 1.º Ciclo muito próximo da meta, divergindo 1,4%

• Evolução global face ao 1.º Semestre

• Nenhum ciclo atingiu a meta

• Globalmente, 25/26 apresenta o resultado mais baixo do quadro comparativo

Qualidade do Sucesso

• Meta atingida no 3.º, 4.º e 6.º ano

• Nenhum ciclo atingiu a meta

• Globalmente, 25/26 apresenta o resultado mais baixo do quadro comparativo



4.1. Pontos Fortes e Áreas de Melhoria

Risco de Retenção

• Apenas o 2.º ciclo não apresenta retenções

• Uma retenção no 1.º ciclo e cinco retenções no 3.º ciclo

• 25/26 Apresenta a percentagem mais baixa do histórico quanto à média global

Resultados académicos dos Alunos com RTP

• Uma retenção em 25/26

• Percentagem do Sucesso Pleno e risco de retenção aquém da meta

• Resultado mais baixo do histórico



4.1. Pontos Fortes e Áreas de Melhoria

Indisciplina

• Redução das faltas disciplinares face aos anos anteriores

• Redução das medidas sancionatórias face aos anos anteriores

• Aumento da percentagem de outras medidas face a 24/25

Relação Escola-Família

• Interação Escola-Família, ao nível dos atendimentos, acima dos 80%

• Redução do grau de participação dos encarregados de educação nas reuniões semestrais com os 

Educadores/Titulares de Turma/Professores/Coordenadores das Equipas Educativas (abaixo da 

meta)

• Proposta: Indagar, junto dos encarregados de educação, as possíveis causas da redução do 

número de presenças nas reuniões semestrais



4.1. Pontos Fortes e Áreas de Melhoria

POP

• Medida muito apreciada pela Comunidade Educativa

• Média positiva de entrevistas aos encarregados de educação 

• Proposta: Reforçar a monitorização das turmas aquém da meta no indicador Alunos

10’ A Ler

• Medida muito apreciada pelos alunos

• Bom grau de execução

Biblioteca Escolar

• Interessante índice de requisição de livros 

• Evidente fluxo de visitas à BE 

• Claro dinamismo na realização de atividades

• Proposta: Melhorar a articulação das Bibliotecas Escolares do Agrupamento



4.1. Pontos Fortes e Áreas de Melhoria

Projeto 5+

• Bom grau de satisfação dos alunos

• Cumprimento das mobilidades previstas

• Prossecução das competências PASEO 

Clubes Temáticos

• Aumento do número de clubes, professores responsáveis e de alunos inscritos

• Redução do número de alunos face ao 1.º semestre

• Proposta: Satisfazer as solicitações referentes aos recursos a afetar

CLIL

• Dois professores na lecionação 

• Oferta a todos os alunos do Pré-escolar e do 1.º e 2.º ano



4.1. Pontos Fortes e Áreas de Melhoria

Turmas Dinâmicas

• Prossecução das competências PASEO

• Fluxo global dos alunos por grupo mediante as competências a privilegiar

• Períodos de permanência definidos

• Balanço muito positivo da medida ao nível da aprendizagem e comportamento

• Proposta: monitorizar as situações de melhoria apontadas

Oferta Complementar

• Diversidade de dinâmicas pedagógicas e dos instrumentos de avaliação

• Cumprimento das aulas previstas

• Desenvolvimento das competências PASEO

• Balanço muito positivo ao nível da aprendizagem e comportamento

• Proposta: monitorizar as situações de melhoria apontadas



4.1. Pontos Fortes e Áreas de Melhoria

Oficinas do Conhecimento

• Temáticas amplamente discutidas

• Cumprimento das aulas previstas

• Variedade curricular das disciplinas envolvidas

• Desenvolvimento das competências PASEO

• Diversidade de dinâmicas pedagógicas e dos instrumentos de avaliação

• Evidente dinamismo na realização das atividades e do produto final

• Efetivo trabalho colaborativo

• Processo pedagógico baseado na modalidade de projeto

• Balanço muito positivo da medida ao nível da aprendizagem e comportamento

• Proposta: monitorizar as situações de melhoria apontadas



4.1. Pontos Fortes e Áreas de Melhoria

SPO – Psicologia e Educação Social

• Trabalho articulado em equipa SPO

• Trabalho articulado com as diferentes equipas educativas do Agrupamento

• Tendo em conta as solicitações, oportuno tempo de resposta a novas situações

• Sistematização dos dados referentes ao trabalho efetuado

• Evidente caudal do trabalho desenvolvido

• Empreendedorismo nas atividades realizadas

EMAEI

• Trabalho articulado em equipa EMAEI

• Trabalho articulado com as diferentes equipas educativas do Agrupamento

• Sistematização dos dados referentes ao trabalho efetuado

• Evidente caudal do trabalho desenvolvido

• Tendo em conta o número de horas alocado, apoio suficiente aos alunos com RTP



4.1. Pontos Fortes e Áreas de Melhoria

Supervisão Pedagógica

• Existência do Referencial da Supervisão Pedagógica do Agrupamento

• Com pontuais exceções, observação de aulas a todos os Educadores/Titulares de 

Turma/Professores, num tempo letivo em cada semestre

• Aplicação por todos os Titulares de Turma e Professores da avaliação digital

• Principais ferramentas usadas na avaliação digital: Intuitivo, Classroom, Google Forms, Escola 

Virtual 

• Supervisão Pedagógica semestral generalizada aos instrumentos/feedback/autoavaliação/rubricas

• Realização de balanços periódicos e sistemáticos em sede do Conselho Pedagógico e 

Departamentos Curriculares

• Sistematização documental do impacto das práticas 



4.2. Considerações Finais

⮚ Integração das diferentes práticas de autoavaliação/autorregulação/supervisão pedagógica

existentes no Agrupamento num processo único.

⮚ Construção de um plano global, denominado Ciclo de Melhoria Organizacional 2025-2027, o

qual está submetido à apreciação, monitorização e avaliação, pelas diferentes estruturas

competentes.

⮚ Diversidade dos instrumentos e variedade das fontes usadas no processo da recolha

estruturada da informação.

⮚ Metodologia e planeamento estratégico da autoavaliação/autorregulação/supervisão

pedagógica ajustados à realidade do Agrupamento e centrados nos processos de ensino e

aprendizagem, em devida articulação com os vetores estratégicos do projeto educativo.



4.2. Considerações Finais

⮚ Sistematização dos processos da digitalização do Agrupamento como instrumento de

melhoria global.

⮚ Referenciação das áreas de competência consideradas no Perfil dos Alunos à Saída da

Escolaridade Obrigatória (PASEO) na respetiva planificação do Plano Anual de Atividades,

Turmas Dinâmicas e Clubes temáticos.

⮚ Uso da plataforma digital Google Sheets para a recolha centralizada e organizada de dados

com vista à elaboração do AVI.

⮚ Aperfeiçoamento do trabalho colaborativo e cooperativo na planificação, execução,

monitorização, avaliação e melhoria na prossecução das diferentes medidas do PE.

⮚ Profundidade reflexiva dos agentes da cadeia educativa.


